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LEI COMPLEMENTAR N¢ 39, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014.

Estabelece o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Brochier/RS,
institui o respectivo quadro de cargos e funcoes, revoga a Lei n2 770, de 05 de agosto de 2002 e a Lei n?
850, de 25 de agosto de 2003.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BROCHIER, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo artigo 61, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio.

Prefeitura Municipal de Brochier/RS
Rua Guilherme Hartmann, 260 - Centro, Atendimento: Segunda-feira a Sexta-feira: 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30



BROCHIER - RS

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico do Municipio, cria o
respectivo quadro de cargos e dispoe sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos Professores
Municipais em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
Resolugdo 02/2009 da Camara da Educacgao Basica do Conselho Nacional de Educagao.

Art. 22 O Regime Juridico dos Professores é o mesmo dos demais Servidores do Municipio, observadas as
disposicoes especificas desta Lei.

Art. 32 Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: O conjunto de Instituicdes Escolares e de Orgéos que realizam atividades
educacionais sob a acdo normativa do Municipio e a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
(SMEC);

IT - Membros do Magistério Publico Municipal: Os Professores da Educacao Basica que exercem funcgoes de
docéncia ou as de suporte pedagdgico, isto é, direcao, vice-direcao, administracao, planejamento, inspecao,
supervisao, orientacdo e coordenacgao educacionais, exercidas no ambito das Unidades Escolares de Educacgao

Basica, em seus diversos Niveis e Modalidades e nos demais érgaos integrantes da Rede Publica Municipal de
Ensino.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 42 A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como conceitos basicos:

I - Formagao profissional: Condigao essencial que habilite o Professor ao exercicio do Magistério através da
comprovacao de titulagao especifica;

IT - Valorizagao profissional: Condicao de trabalho compativel com a profissao e com o aperfeigoamento
profissional continuado;

III - Piso salarial profissional definido por esta Lei;
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IV - Progressao funcional na carreira: Mudancga de Nivel de Formacao e de Classe com promogcoes periodicas;

V - Eficiéncia: Competéncia técnica, capacidade para trabalho em equipe, disponibilidade para aperfeicoamento
profissional;

VI - Hora-atividade: Periodo reservado para planejamento, avaliacao e formacao incluido na carga horaria de
trabalho.

CAPITULO II
DO ENSINO

Art. 52 O Municipio incumbir-se-a de oferecer a Educacao Basica nos Niveis da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental, permitida a atuacdo em outros Niveis de Ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal a manutencdo e desenvolvimento do Ensino.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 62 A Carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelo conjunto de cargos de provimento efetivo,
denominados Professor e Orientador Educacional, estruturada em 06 (seis) Classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de Classe a Classe, cada uma compreendendo 05 (cinco) Niveis de Formacao, estabelecidos de
acordo com a titulacao.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, considera-se:

I - Magistério Publico Municipal: O conjunto de Professores que, ocupando cargo nas Unidades Escolares e nos
demais Orgéos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo, desempenham atividades docentes
ou as de suporte pedagogico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos da Educagao;

IT - Cargo: Lugar na organizacdao do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes com
remuneracao especifica pelo poder publico, denominacdo propria, nimero certo, nos termos da presente Lei;

III - Professor: Profissional da Educacao com formacao especifica para o exercicio das fungoes docentes;

IV - Orientador Educacional: Professor com formagao em curso de Graduagao em Pedagogia ou Pds-graduacao,
com formacao especifica para o exercicio das fungdes pertinentes as atividades de Orientagdo e Supervisao
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Educacional, ou professor do quadro de carreira do Magistério Publico Municipal com graduagao e trés anos de
experiéncia em sala de aula.

Art. 72 A Carreira do Magistério Publico Municipal assenta-se na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental.
Secao I1I
Das Classes
Art. 82 As Classes constituem a linha de promocdo dos membros do Magistério Piblico Municipal.
§ 12 As Classes sao designadas pelas letras A, B, C, D, E e F.
§ 22 Todo cargo se situa, inicialmente, na Classe “A” e a ela retorna quando vago.
Secao III
Dos Niveis

Art. 92 Os Niveis correspondem a formagdo dos membros do Magistério Piblico Municipal, independente da &rea
de atuacao.

Art. 10 Os Niveis sdo designados pelos algarismos 1, 2, 3, 4 e 5 e serdo conferidos de acordo com os critérios
determinados por esta Lei, levando em consideracao a titulacao comprovada.

Art. 11 Para os Professores sao assegurados os seguintes Niveis:

I - Nivel 1: Curso de Nivel Médio Modalidade Normal, para Educacgao Infantil e/ou Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

IT - Nivel 2: Curso de Graduacgao na area da Educacao, especifica na area em que foi concursado. A mudanga do
Nivel 1 para o Nivel 2 e demais niveis, dar-se-a somente quando o professor concluir a formagao de Pedagogia.

III - Nivel 3: Curso de P6s-Graduacao -Especializacao -na area da Educacao ou que haja correlacao com o Curso
de Graduacao;

IV - Nivel 4: Curso de P6s-Graduacdo -Mestrado -na area da Educacgao ou que haja correlagdo com o Curso de
Graduacao;

V - Nivel 5: Curso de P6s-Graduacao -Doutorado -na area da Educacao ou que haja correlagdao com o Curso de
Graduagao.

Art. 12 Para os Professores de Suporte Pedagogico - Orientadores Educacionais - sao assegurados os seguintes
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Niveis:

I - Nivel 2: Curso de Graduacgao em Pedagogia;

IT - Nivel 3: Curso de Pds-Graduagao -Especializagao -na area da Supervisao e ou Orientagao Educacional;
III - Nivel 4: Curso de P6s-Graduacdo -Mestrado em Educacéo;

IV - Nivel 5: Curso de Pos-Graduacao -Doutorado -na area da Educagao.

Art. 13 A mudanga do Nivel importara em uma retribuicdao pecuniaria, incidente sobre o Piso Salarial Profissional
de cada Nivel, conforme previsto no quadro do Artigo 47 da presente Lei, preservando a Classe em que o Professor
e/ou Orientador Educacional se encontra.

Paragrafo unico. A mudanca de Nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o Professor
e/ou Orientador Educacional requerer e apresentar a comprovacao da nova titulagao:

I - Diploma, quando a formacgao for em Nivel de Graduacdo, Pds-graduagao-Mestrado ou Doutorado;
II - Certificado de Conclusdo, quando a formagao for em Nivel de Pds-Graduacdo - Especializacgao.

Art. 14 O Nivel é pessoal, de acordo com a formacao do Professor e/ou Orientador Educacional, que o conservara
na promocao a Classe superior.

Secao IV
Da Promocgao

Art. 15 Promocdo é a passagem do titular de cargo de Professor e/ou Orientador Educacional de uma Classe para
outra imediatamente superior.

§ 12 A mudanga de Classe para os atuais Professores detentores de cargos em efetivo exercicio da Carreira do
Magistério importara numa retribuicdo pecuniaria, conforme previsto no quadro do Artigo 46 da presente Lei.

§ 22 A Promogao decorrera de Avaliagao que considerard o Merecimento (eficiéncia, assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, realizacdo de cursos de atualizacao e aperfeicoamento profissional, criacao e realizagdo de
projetos pedagdgicos, producao cientifica) e o Tempo de Servigo, mediante o cumprimento do intersticio de efetivo
exercicio.

§ 32 Entende-se por efetivo exercicio, o Professor e/ou Orientador nomeado, bem como no exercicio do Cargo de
Confianca.

Art. 16 A Promogao obedecera aos seguintes critérios de Tempo e Merecimento:
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I - para a Classe A:

a) Ingresso automatico.

II - para a Classe B:

a) 03 (trés) anos de intersticio na Classe A, em efetivo exercicio e concluido o estagio probatoério;

b) cursos de atualizacao, relacionados com a Educacao e reconhecidos pela Comissao Central de Avaliacdo da
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura (SMEC), que somados perfagam, no minimo, 100 (cem) horas;

c¢) avaliacdo periddica do Merecimento.

III - para a Classe C:
a) 04 (quatro) anos de intersticio na Classe B;

b) cursos de atualizacdo, relacionados com a Educacao e reconhecidos pela Comissao Central de Avaliacao da
SMEC, que somados perfagam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;

c) avaliacdo periodica do Merecimento.
IV - para a Classe D:
a) 05 (cinco) anos de intersticio na Classe C;

b) cursos de atualizacao, relacionados com a Educacao e reconhecidos pela Comissao Central de Avaliacdo da
SMEC, que somados perfacam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas;

c¢) avaliacao periddica do Merecimento.
V - para a Classe E:
a) 06 (seis) anos de intersticio na Classe D;

b) cursos de atualizacdo, relacionados com a Educacao e reconhecidos pela Comissao Central de Avaliacao da
SMEC, que somados perfagam, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas;

c) avaliacdo periddica do Merecimento.

VI - para a Classe F:
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a) 07 (sete) anos de intersticio na Classe E;

b) cursos de atualizacao, relacionados com a Educacao e reconhecidos pela Comissao Central de Avaliacdo da
SMEC, que somados perfagam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

c) avaliacdo periddica do Merecimento.

§ 12 Sdo considerados como atualizagdo e aperfeigoamento na &rea da Educacao todos os cursos, encontros,
congressos, semindrios e similares, cujos Certificados apresentem contetdo programaético, carga horaria total e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e identificacao do Orgao Expedidor.

§ 22 Serdo validados, para fins de promogcao, os cursos realizados pelos Membros do Magistério Piblico na area da
Educacao, independentemente da Graduagao que cada um possui ou do cargo de concurso.

§ 32 Os cursos poderao ser oferecidos pela SMEC ou por outros 6rgaos desde que nao interfiram no Regime de
Trabalho e sejam previamente autorizados pela Direcao da Escola e pela SMEC.

§ 42 E de responsabilidade do Professor e/ou Orientador Educacional entregar os Certificados de seus cursos de
atualizacao, nas datas determinadas e divulgadas pela SMEC.

Art. 17 Fica prejudicada a avaliacao por Merecimento, acarretando a interrupcao da contagem do tempo de
exercicio para fins de Promogao, durante o intersticio, sempre que o Membro do Magistério Publico Municipal:

I - somar duas penalidades de adverténcia;
IT - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
III - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado para o término da
jornada.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de interrupcgao previstas neste artigo, iniciar-se-a
nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 18 Acarreta a suspensao da contagem de tempo para fins de Promocao:
I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

II - as licengas para tratamento de saide no que excederem a 90 (noventa) dias no periodo do intersticio, de laudo
médico e atestado mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidentes em servigo;

III - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o Magistério;
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IV - a licenca para tratamento de saude para pessoa da familia no que exceder a 30 (trinta) dias, exceto para
acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos de idade.

Art. 19 As promocgdes terdo vigéncia a partir do meés seguinte ao que o Professor e/ou Orientador Educacional
completar o tempo exigido, apresentar a documentacao que comprove a realizacao dos cursos necessarios para a
concessao da vantagem e obtenha a avaliagdo de desempenho satisfatoria, nos termos desta Lei.

Secao V
Da Comissao Central de Avaliacao
Art. 20 E constituida a sequinte Comisséo de Avaliagao:
I - uma Comissao Central, com sede na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 12 A Comissao Central de Avaliagao é constituida por quatro membros, sendo estes: Um representante da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, que preside e trés Professores estaveis, escolhidos por seus pares.

§ 22 Escolhidos os representantes, a Comissao Central de Avaliagdo sera designada pelo Prefeito Municipal,
através de Portaria, para um periodo de 02 (dois) anos, prorrogavel para igual periodo.

§ 32 Os Professores Municipais e/ou Orientadores atuando na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura também
serao avaliados pela Comissao Central de Avaliagao.

§ 42 O Professor e/ou Orientador atuando como Secretario/a Municipal de Educacgao e Cultura sera avaliado/a
pelos membros da Comisséo do referido Orgéo.

Art. 21 Compete a Comissdo Central de Avaliagao:

I - informar aos Membros do Magistério Publico Municipal sobre o processo de promocao em todos os seus
aspectos;

II - avaliar a documentagao de cada Membro do Magistério Pblico Municipal;

III - fazer registro sistemético da atuacdo do Membro do Magistério Publico Municipal avaliado, dando-lhe
conhecimento do resultado até 10 (dez) dias apos a data do término da avaliagdo correspondente, para seu
pronunciamento;

IV - considerar o periodo anual de 12 de outubro a 30 de setembro do ano seguinte, para fins de registro da
avaliacdo dos Membros do Magistério Publico Municipal;

V - emitir documento com a relagao dos Professores e/ou Orientadores promovidos para homologagao através de
ato oficial pelo Executivo Municipal.
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Art. 22 O Membro do Magistério Publico Municipal tera 10 (dez) dias uteis para recorrer a partir da data do
conhecimento da avaliacdo, se assim o desejar.

Paragrafo unico. A Comissao Central de Avaliacao sera a responsavel pela avaliacao do recurso previsto no
presente Artigo.

CAPITULO IV
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 23 A Formacao Continuada é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a atualizacao, o
aperfeicoamento e a valorizagao dos Membros do Magistério Publico Municipal para a melhoria do ensino.

§ 12 A Formacao Continuada de que trata este Artigo sera desenvolvida e oportunizada ao Professor e/ou
Orientador através de cursos, semindrios, encontros, simpoésios, palestras, semanas de estudos, conforme
programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e o Regime Juridico dos Servidores
Municipais, assegurada a oferta de, no minimo 40 (quarenta) horas anuais pelo Municipio.

§ 22 O afastamento do Professor e/ou Orientador nomeado para a atualizacao e o aperfeicoamento, durante a
carga hordria de trabalho, dependera de autorizagao prévia da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, desde
que referente a Educacao, bem como aqueles promovidos e incentivados pelo Municipio.

§ 32 Tera reducao de 20% (vinte por cento) da carga hordria semanal, quem apresentar comprovante de matricula
em Curso de Especializacao, dentro da area educacional, reconhecido pelo MEC, desde que seja a sua primeira
Especializacdo e mediante comprovagao da inexisténcia de Curso na mesma area fora do horario de trabalho, nao
acarretando prejuizo na remuneracgao salarial. O Professor e/ou Orientador devera comprovar semestralmente sua
matricula.

§ 42 Terd reducdao de 30% (trinta por cento) da carga hordria semanal, quem apresentar comprovante matricula
em Curso de Mestrado ou Doutorado, dentro da area educacional, reconhecido pelo MEC, desde que seja o seu
primeiro Curso neste nivel e mediante comprovacgao da inexisténcia de Curso na mesma area fora do horario de
trabalho, ndo acarretando prejuizo na remuneracdo salarial. O Professor e/ou Orientador devera comprovar
semestralmente sua frequéncia.

§ 52 Tera licenga, com reducao total da carga horaria, somente o Professor e/ou Orientador nomeado que
comprovar matricula em Curso de Pds-graduacao, Especializacao, Mestrado e/ou Doutorado, dentro da area
educacional, reconhecido pelo MEC, sem direito a remuneracao salarial, durante o tempo minimo previsto para a
realizagao do Curso. O Professor e/ou Orientador devera comprovar semestralmente sua frequéncia.

§ 62 As Licencas para Qualificacdo Profissional (LQP) somente serao concedidas aos Professores e/ou Orientadores
que se comprometerem em permanecer a servico do Municipio, no minimo, por trés anos (Especializacao e
Mestrado) e quatro anos (Doutorado) apos a Conclusao do Curso.
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I - Caso o Professor e/ou Orientador se exonere antes do periodo previsto acima ou abandone o Curso, o0 mesmo
obrigar-se-a a devolver o valor equivalente as horas dispensadas nesse periodo, devidamente corrigido.

§ 72 O afastamento do Professor e/ou Orientador deve ser solicitado formalmente, s6 podendo o mesmo afastar-se
do exercicio, apds despacho favoravel do prefeito a sua solicitagao.

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 24 O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante Concurso Publico de provas e titulos, de
acordo com as respectivas formacgdes e observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores
Municipais e legislacao vigente.

Paragrafo unico. Todo o Professor e/ou Orientador nomeado cumprira o Estadgio Probatdrio, conforme legislacao
vigente. O Professor e/ou Orientador nomeado em duas matriculas devera cumprir o Estagio Probatério em cada
uma.

Art. 25 Os Concursos Publicos para o provimento do cargo de Professor e/ou Orientador Educacional serao
realizados segundo os Niveis de Ensino da Educacao Basica atendidos pelo Municipio, exigindo-se as seguintes
formagoes:

§ 12 Educacao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais: Curso de Nivel Médio Normal ou Graduagao em
Pedagogia.

§ 22 Ensino Fundamental - Anos Finais: Curso de Graduagdo na area da Educacdo especifico na Disciplina de
atuacgao ou complementacao pedagdgica, nos termos do Artigo 63 da LDB.

Art. 26 O Concurso Publico para Orientador Educacional sera realizado em conformidade com a formagdo em
Graduacao - Pedagogia - ou Curso de Pés-graduacao, ambos especificos em Orientacdao ou Supervisao Educacional
e registro no respectivo Orgéo de Classe.

Art. 27 Em caso de necessidade, e havendo disponibilidade de carga horaria, o Professor pode ser designado para
exercicio docente, considerando-se como critério, nessa situacgdo, a titulagao ou formacdo necessaria para atuar,
desde que o mesmo esteja de acordo.

§ 12 Os Professores concursados e nomeados para o Ensino Fundamental - Anos Finais poderao atuar na em
atividades educacionais complementares, como: Psicomotricidade (Professor de Educacgao Fisica), musica e artes
(Professor de Arte), oficinas de leitura, linguagem e letramento (Professor de Portugués), oficinas de Matemética
(Professor de Matematica), oficinas dos Programas de Educacdo Integral (Professores de todas as areas do
Conhecimento), sem prejuizo na avaliacdao do estagio probatorio, quando for o caso.
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§ 22 Os Professores concursados e nomeados para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais -
poderdo atuar em atividades educacionais complementares, como as Oficinas dos Programas de Educacao
Integral, sem prejuizo na avaliacdo do estagio probatério, quando for o caso.

§ 32 Os professores concursados e nomeados para Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, de
Nivel I, poderao atuar nas turmas de Séries Finais do Ensino Fundamental, tendo formacgao especifica para tal, e
estando de acordo, nos casos de substituicao de professor por periodo determinado, percebendo remuneragao
equivalente ao Nivel II, durante este periodo.

§ 4° Na situacao especifica do presente artigo, havendo mais de um interessado para a mesma vaga, tem
preferéncia o Professor que tiver, sucessivamente:

I - qualificacdo em curso de atualizacdo e aperfeicoamento na area, com maior carga horaria;
IT - maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio.
§ 52 Em caso de empate nos critérios estabelecidos no paragrafo 4° deste artigo, sera realizado sorteio publico.
TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO
Secao I
Do Regime de Trabalho

Art. 28 O Regime de Trabalho para os Professores de Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental
fica estabelecido em 22 (vinte e duas) horas semanais 1.320 (um mil, trezentos e vinte) minutos e terao garantido,
em sua carga hordaria semanal, no minimo 1/3 (um terco) para as atividades de formacao/planejamento/avaliagao e
o maximo de 2/3 (dois tercos) de sua carga horaria para atividades diretamente com os estudantes.

§ 12 A organizacao da carga horaria sera feita da seguinte forma:

I - 14h40min (880 minutos) semanais serao destinadas as atividades, em sala de aula, diretamente com os
estudantes;

IT - 7h20min (440 minutos) semanais sao destinados a formagao, avaliacao, planejamento (individual ou coletivo),
projetos gerais da Escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sendo assim distribuidos: 5 horas
(300 minutos) cumpridos na escola para planejamento das atividades docentes € 2h20min (140 minutos) para
reunides pedagdgicas administrativas e, quando estas nao acontecerem, serao cumpridas em atividades a
distancia.
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§ 22 Para os efeitos deste artigo, a duracao da hora correspondera sempre a 60 (sessenta) minutos.

Art. 29 O Regime de Trabalho estabelecido para os Professores do Ensino Fundamental Anos Finais - e Educacao
de Jovens e Adultos (EJA) serd de 20 (vinte) horas semanais (1.200 minutos) e terdo garantido, em sua carga
horaria semanal, no minimo 1/3 (um tercgo) para as atividades de formagao/planejamento/avaliagao e o0 maximo de
2/3 (dois tercos) de sua carga horéria para atividades diretamente com os estudantes.

§ 12 A organizagao da carga horaria sera feita da seguinte forma:

I - 13h30min (810 minutos) semanais serao destinadas as atividades em sala de aula, diretamente com os
estudantes;

IT - 6h30min (390 minutos) semanais sao destinados a formagao, avaliagao, planejamento (individual ou coletivo),
projetos gerais da Escola ou da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sendo assim distribuidas: 4 horas
(240 minutos) cumpridos na escola para planejamento das atividades docentes e2h30min (150 minutos) para
reunides pedagogicas e administrativas e quando essas nao acontecerem serdao cumpridas em atividades a
distancia.

III - Devera ficar garantido o cumprimento da carga horaria em quatro turnos da semana.
§ 22 Para os efeitos deste artigo, a duracao da hora correspondera sempre a 60 (sessenta) minutos.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e as Diregoes das Escolas convocarao os Professores e/ou
Orientadores para desenvolverem atividades de planejamento pedagodgico, estudos e avaliagao do trabalho
didatico, bem como para a realizagdo de reunioes pedagdgicas e administrativas da Escola, dentro da Carga
Hordria estabelecida na Lei e de acordo com o calendario escolar, conforme com as necessidades da Escola e/ou
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Paragrafo tinico. O Regime de Trabalho devera ser cumprido e completado, inclusive em mais de uma Escola,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Secao 11
Da Transferéncia

Art. 31 Transferéncia é o deslocamento do pessoal do Magistério Publico Municipal, a pedido, por necessidade de
servico ou para adequacao da Rede Municipal de Ensino, de uma para outra Escola ou Orgao.

Paragrafo unico. Na transferéncia a pedido, sera dada prioridade ao Professor mais antigo do Magistério Publico
Municipal, desde que haja vaga e respeitada sua drea de concurso e, quando for por necessidade, sera transferido
o Professor com disponibilidade de carga horaria.
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Secao III
Da Convocacao em Regime Suplementar

Art. 32 O Professor e/ou Orientador pode ser convocado para trabalhar em Regime Suplementar, no méaximo, até
22 (vinte) horas semanais, nas seguintes situagoes:

I - para suprir falta de Professor concursado;
II - para substituicao temporaria de Professor legalmente afastado;
III - para o exercicio de direcao, vice-diregao ou coordenagao pedagdgica em Escola Publica Municipal;

IV - para o desempenho de atividades técnico-administrativo-pedagogicas na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

V - para cedéncia em cumprimento a convénios com outros entes da federacao, inclusive Municipios e/ou
Entidades, cujo objeto tenha fins educacionais;

VI - para o exercicio de atividades educacionais em outras Secretarias Municipais, podendo, por interesse
administrativo emergente, ser convocado para o exercicio de cargos afetos as areas cultural, desportiva e para o
desenvolvimento de politicas publicas de relevancia social;

VII - para acompanhamento e atendimento temporario ao estudante;
VIII - para atuar nos Programas de Educacao Integral desenvolvidos no ambito da Rede Municipal de Ensino.
Art. 33 Da remuneragao, vantagens e periodo de convocacdo dos Professores e/ou Orientadores:

§ 12 A convocagao em Regime Suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas
a jornada de trabalho.

§ 22 A remuneracao da convocagao para trabalho em Regime Suplementar integrara, proporcionalmente, o calculo
para efeito de concessao somente para o décimo terceiro, observando o tempo de servigo no periodo aquisitivo.

§ 32 Pelo trabalho em Regime Suplementar, o Professor e/ou Orientador percebera remuneracgdo correspondente
ao vencimento estipulado ao seu Regime Normal de Trabalho, de acordo com o artigo 48 da presente Lei,
obedecendo a proporcionalidade das horas convocadas.

§ 42 O tempo de convocagao dar-se-a em conformidade com a necessidade de substituigcao, enquanto durar a
fungao exercida, ou enquanto vigorar o Convénio.

§ 52 A convocacgao para trabalhar em Regime Suplementar ocorrera apos despacho favoravel do/a Secretario/a
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Municipal de Educacao, consubstanciado em processo especifico, no qual fique demonstrada a necessidade
temporaria da medida, que ndo pode ultrapassar o exercicio do ano letivo, quando se relacionar a falta de
Professor concursado.

TIiTULO IV
DAS FERIAS

Art. 34 Os Membros do Magistério Publico Municipal gozarao, anualmente, 30 (trinta) dias de férias, remuneradas
na forma do Inciso XVII do Artigo 72 da Constituicao Federal.

§ 12 As férias do titular de cargo de Professor, em exercicio nas Escolas, sao concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas.

§ 22 Os demais Professores, que nao estejam em regéncia de classe, podem gozar férias em outro periodo.
TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO
Secao I
Da Remuneracao

Art. 35 A remuneracao dos Membros do Magistério Publico Municipal corresponde ao vencimento relativo a
Classe e ao Nivel de formagdao em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias de acordo com o previsto
no artigo 47 da presente Lei e seus incisos.

Paragrafo unico. Considera-se o Piso Salarial Profissional, para uma carga horaria de 22 (vinte e duas) horas
semanais, o fixado para a Classe A e Nivel 01 (um), respeitadas as devidas proporcionalidades e em conformidade
com o piso salarial nacional do magistério, bem como seu reajuste sempre no més de janeiro (conforme Lei Federal
11.738, de 16 de setembro de 2008, artigo 59).

Secao 11
Das Vantagens e Gratificacoes

Art. 36 Além do Piso Salarial Profissional, o Professor Municipal fara jus as seguintes vantagens e ou
gratificagoes:

I - pelo exercicio em Diregao;
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II - pelo exercicio de Vice-diregao;
III - pelo direito ao Dificil Acesso.

Art. 37 As gratificacdes dos Membros do Magistério Piblico Municipal serdo de acordo com o que determina o
artigo 46 da presente Lei.

Secao III
Cedéncia

Art. 38 Cedéncia é o ato através do qual o/a Secretario/a Municipal de Educagao coloca o Professor e/ou
Orientador, com ou sem vencimentos, a disposicao de Entidades ou Orgdaos que exercam atividades no campo
educacional ou afim, sem vinculacdao administrativa com a Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.

Paragrafo unico. A Cedéncia pode ser autorizada para os seguintes casos:

I - podera ser autorizado o exercicio da funcdo de confianga pelo Professor em atividades afetas a outras areas de
interesse relevante, em cargos diretivos, de chefia ou de assessoramento no campo cultural, desportivo e de
implantagao e execugao de politicas publicas de relevancia social;

II - em atendimento a Convénios.
Art. 39 A Cedéncia de Professores se dara mediante os seguintes critérios:

I - nas Cedéncias que importem em 6nus para o Municipio, os dispéndios correspondentes nao se incluem nos
recursos fixados nos artigos 211 e 212, da Constituicao Federal;

IT - incluem-se no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), da Manutengao e Desenvolvimento do Ensino, as
Cedéncias com Onus para o Municipio, previstas na Legislacdao Federal competente;

III - as Cedéncias aos Orgéaos da esfera Municipal, Estadual, Federal ou Orgdos N&o-Governamentais que
implicarem em Onus ao Municipio, ficardao a cargo de dotacao de pessoal consignada na Secretaria Municipal de
Administracao e Fazenda ou no Orgao beneficiado com a mesma;

IV - as Cedéncias respeitardao os termos conveniados, podendo ter validade pelo periodo de 01(um) ano e serem
renovadas, sucessivamente, por iguais periodos, mediante solicitacdao da Instituicdo interessada;

V - a Cedéncia dar-se-4 mediante solicitacido do Orgédo interessado ao Chefe do Poder Executivo e a liberacédo
efetivar-se-4 mediante manifestacdo expressa do/a Secretario/a Municipal de Educagao e Cultura, onde fique
caracterizado o interesse e/ou necessidade do servigo publico, bem como a concordancia tacita ou expressa do
Servidor a ser cedido.
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Paragrafo unico. O convénio correspondente determinara as formas de ressarcimento mediante apresentacao
dos custos levantados pelo Municipio e Orgao beneficiado com a Cedéncia.

Art. 40 Somente poderdo ser cedidos Professores e/ou Orientadores estaveis pertencentes ao quadro efetivo.

§ 12 O Professor cedido deverd, por intermédio do Orgao beneficiado com a Cedéncia, apresentar mensalmente
sua efetividade ao Orgdo de Pessoal do Municipio.

§ 22 O tempo de servigo prestado pelo Professor ou Orientador Educacional na condi¢cdo de Permuta ou Cedéncia,
sera computado, integralmente, para percepcao de promocgdes por Antiguidade e Merecimento, desde que
exercidas em atividades de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino.

§ 32 Os Professores e/ou Orientadores cedidos e/ou permutados para outros Orgaos da Administracao Estadual ou
Federal que ndo atuam em atividades de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao sé perceberao as vantagens
de Anuénios e terao seu tempo de servigo computado para fins de aposentadoria.

§ 42 Os Professores e/ou Orientadores cedidos a outros Orgéos que atuam em atividades de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino perceberao as vantagens pertinentes ao exercicio da funcao.

Art. 41 Quando houver necessidade de servico, desde que caracterizada, podera a Administracao Municipal, em
qualquer tempo, determinar ao Professor cedido a sua volta ao servigo municipal mediante a revogagao do ato de
Cedéncia, previamente comunicado ao Orgao beneficiado com a mesma.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura podera, em qualquer tempo, devolver o Professor cedido ao
Municipio na forma de permuta, ao seu Orgéo de origem, respeitados os atos legais formalizados.

TITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 43 Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido dos cargos de Professor de
Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental - Anos Iniciais; de Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais; e
de Professor Orientador Educacional.

Art. 44 Sao criados os seguintes cargos efetivos:
I - 30 (trinta) Professores de 22 (vinte e duas) horas semanais;

IT - 15 (quinze) Professores de 20 (vinte) horas semanais;
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IITI - 02 (dois) Professores Orientadores Educacionais.

Paragrafo unico. As especificagdes dos cargos criados por este Artigo sdao as constantes nos Anexos integrantes
da presente Lei.

CAPITULO 11

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 45 Sdo criadas as seguintes Fungoes Gratificadas e Gratificagoes de Servigo especificas dos Professores:
I - 05 (cinco) fungdes gratificadas de Diretor de Escola;
IT - 05 (cinco) fungoes gratificadas de Vice-diretor de Escola.

§ 12 O exercicio das func¢oes gratificadas criadas por este Artigo é privativo de Professor da Rede Municipal de
Ensino, cedido ou permutado para o Municipio, com a devida formagao e em efetivo exercicio.

§ 22 As especificacoes das Fungoes Gratificadas criadas por este Artigo sdao as constantes dos Anexos integrantes
da presente Lei.

§ 32 O Professor ao ser designado para o exercicio de qualquer das Fungdes Gratificadas acima descritas, quando
em periodo de estagio probatdrio, tem o mesmo interrompido, reiniciando-se a contagem ao retornar a funcdo, se
deixar de exercer a funcdo para a qual foi efetivado e esta sendo avaliado em estagio probatoério.

§ 42 Somente podera ser designado para o exercicio de Diretor ou Vice-diretor de Escola o Professor com, no
minimo, trés anos de experiéncia comprovada em sala de aula.

Art. 46 Sao criadas as seguintes Gratificacfes Especificas dos Professores, detentores de cargos efetivos e/ou
convocados:

Denominacao da Percentual de Incidéncia

Gratificacdo Descricao
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-Atendimento de até 50 -30% (trinta por cento) sobre o
(cinquenta) estudantes vencimento do valor atribuido ao
matriculados; Piso Salarial Profissional.
C -Atendimento de 51 -40% (quarenta por cento) sobre
Direcao de Escolas de| , . . o,
. . (cinquenta e um) a 100 (cem) o vencimento do valor atribuido

Educacao Infantil e . . . -

estudantes matriculados; ao Piso Salarial Profissional.

Ensino Fundamental

-50% (cinquenta por cento) sobre
o vencimento do valor atribuido
ao Piso Salarial

Profissional.

-Com atendimento em Escolas -30% (trinta por cento) sobre o
com mais de 101 (cento e um) vencimento do valor atribuido ao
alunos matriculados ou com Piso Salarial Profissional para
impedimento de tempo integral | Professores com jornada de

do diretor das escolas com mais | trabalho na funcao de 22 horas
de 51 alunos; semanais.

-Atendimento com mais de 101
(cento e um) estudantes
matriculados.

Vice-direcdo em
Escolas de Educacao
Infantil e de Ensino
Fundamental.

§ 12 O Professor tera direito a gratificacao somente durante o desempenho da fungao delegada.

§ 22 Nas Escolas Publicas Municipais de Educagao Infantil e de Ensino Fundamental que tiverem estudantes
matriculados em Tempo Integral, os seus Diretores receberao além do estabelecido no Quadro de Gratificacoes
acima, os seguintes percentuais:

I - atendimento de até 50 (cinquenta) estudantes matriculados em Tempo Integral, 10% (dez por cento) sobre o
vencimento do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional;

IT - atendimento de 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) estudantes matriculados em Tempo Integral, 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional;

III - atendimento com mais de 101 (cento e um) estudantes matriculados em Tempo Integral, 20% (vinte) sobre o
vencimento do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.

TITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 47 Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério serao obtidos através da multiplicacdao dos coeficientes
respectivos pelo valor atribuido ao Piso Salarial Profissional fixado no artigo 48 desta lei, conforme segue:

I - Quadro das Classes e dos Niveis dos Professores da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental - Anos Iniciais e
Finais, bem como dos Orientadores Educacionais, com Regime de Trabalho de 22 (vinte e duas) horas semanais:
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Nivel Classes / Coeficientes
A B C D E F
1 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40 1,50
2 1,40 1,54 1,68 1,82 1,96 2,10
3 1,50 1,65 1,80 1,95 2,10 2,25
4 1,55 1,72 1,86 2,02 2,17 2,33
5 1,60 1,76 1,92 2,08 2,24 2,40
TITULO VIII

DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL

Art. 48 O valor do Piso Salarial Profissional do Magistério Publico Municipal é fixado pelo vencimento em R$
1.088,21 (um mil, oitenta e oito reais e vinte e um centavos) para uma jornada de trabalho de 22 (vinte e duas)
horas semanais.

Paragrafo unico. A revisao geral anual prevista no Art. 37, X, da Constituicao Federal, sera efetuada por Lei
Municipal especifica, no més de janeiro, conforme determina o Artigo 52 da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho
de 2008.

TITULO IX
DO DIFICIL ACESSO

Art. 49 O Professor ou Orientador Educacional lotado e em atividade em Escolas Publicas Municipais
consideradas por Decreto Executivo em Dificil Acesso recebera indenizacdo nos seguintes percentuais:

I - 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional, quando a Escola
situar-se na zona urbana ou rural, com distancia de 3 a 5 Km do meridiano zero (sede da Prefeitura) e nao tiver
existéncia de linha regular de transporte coletivo até a Escola, nos turnos e periodos de funcionamento;

IT - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional, quando a Escola
situar-se na zona urbana ou rural, com distancia acima de 5 Km do meridiano zero (sede da Prefeitura) e ndo tiver
existéncia de linha de transporte coletivo regular, no inicio e final dos turnos de funcionamento da Escola.

Paragrafo unico. O Professor com duas matriculas ou convocacdo em Regime Suplementar tera direito a
indenizacdo de Dificil Acesso de forma incidente sobre cada periodo de atividade.

TITULO X
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DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 50 A Lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender substituicao temporaria do titular
de cargo de Professor.

Art. 51 Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:
I - substituir Professor, legal e temporariamente afastado;
II - suprir a falta de Professores na Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 52 A contratacao a que se refere o Inciso I, do artigo anterior, somente podera ocorrer quando nao for
possivel a convocacdo de outro Professor para trabalhar em Regime Suplementar, devendo recair,
preferencialmente, em Professor aprovado em Concurso Publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico. O Professor concursado, que aceitar contrato nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a
futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 53 A contratacdo de que trata o artigo 52 observara as seguintes normas:

I - serd sempre em carater Suplementar e a titulo precério, mediante verificacao prévia da falta de Professores na
Rede Publica Municipal de Ensino, com formagao especifica para atender as necessidades do ensino;

II - a contratagdo seguira a ordem dos aprovados em Concurso Publico, se houver, e sera por prazo determinado
de até seis meses, permitida a prorrogacdo por igual periodo, se verificada a persisténcia da insuficiéncia de
Professores na Rede Publica Municipal de Ensino;

III - somente poderdo ser contratados Professores a titulo precério, conforme previsto na Legislacao Federal, que
fixa as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Art. 54 As contratacoes serdao de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

I - jornada de trabalho de acordo com a necessidade do ensino, observando o maximo de 22 (vinte e duas) horas
semanais;

IT - vencimento mensal igual ao valor do Piso Salarial Profissional estabelecido no Artigo 48 da presente Lei, ou
conforme a titulagdo comprovada;

III - gratificacdao natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
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IV - gratificacao de Dificil Acesso, quando for o caso, nos termos desta Lei;
V - inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social.
TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 Ficam extintos todos os cargos efetivos e fungdes gratificadas especificas do Magistério Piblico Municipal
anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 12 Os atuais integrantes dos cargos extintos por este Artigo, devidamente habilitados, serao aproveitados e
enquadrados em cargos equivalentes observados o Nivel e o tempo de efetivo exercicio no cargo e os Artigos 14 e
15 da presente Lei.

§ 2¢ Fica garantido ao Professor o tempo de servigo ja prestado, até a aprovacdo da presente Lei, na Classe onde
se encontra, para fins de computo do intersticio minimo para promogao.

§ 32 A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracdo deve, a partir de 12 de janeiro de 2015, providenciar os
atos de enquadramento de cada Servidor, de acordo com as regras constantes neste dispositivo, o que sera feito
através da edicao de Portaria e do devido registro na sua ficha funcional.

Art. 56 Ficam ressalvadas para os Professores de Curso de Nivel Superior de Licenciatura Curta -Cargo em
Extincao -a remuneracao e vantagens adquiridas até a vigéncia desta Lei.

Art. 57 Permanecerao no Quadro em Extingdo, regidos pela CLT, os Servidores amparados pela estabilidade
concedida pelo Art. 19, do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 58 O Poder Executivo regulamentara esta lei por Decreto, no que couber.
Art. 59 Faz parte integrante desta Lei, os Anexos I a IV.

Art. 60 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta dos recursos consignados no Orgamento
para o Ensino Publico Municipal.

Art. 61 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2015.

Art. 62 Revogam-se as disposigoes em contrario, especialmente a Lei Municipal n? 770, de 05 de agosto de 2002 e
Lei Municipal n? 850, de 25 de agosto de 2003, com suas alteragoes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BROCHIER, 13 DE OUTUBRO DE 2014.

Registre-se, e Publique-se:
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Data Supra.
ROMEO EMILIO BAUER
Prefeito Municipal
CLOVIS AUGUSTO KERBER
Secret. Municipal Administracao e Fazenda
ANEXO 1
CARGO: PROFESSOR
Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos.
Idade Minima: 18 anos completo.
Carga Horaria:
Para a EDUCACAO INFANTIL e ENSINO FUNDAMENTAL - Anos Iniciais:
22 horas (1.320 minutos) semanais.
Para o ENSINO FUNDAMENTAL - Anos Finais:
20 horas (1.200 minutos) semanais.
Escolaridade Minima:
Para a EDUCACAO INFANTIL e ENSINO FUNDAMENTAL - Anos Iniciais:
Curso em Nivel Médio -Modalidade Normal ou Curso de Graduacao em Pedagogia.
Para o ENSINO FUNDAMENTAL - Anos Finais:

Curso de Graduagao no Componente Curricular Especifico.

Padrao de Vencimentos: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 48 da presente Lei.

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola; orientar a aprendizagem dos estudantes; organizar as operagOes inerentes ao processo ensino-

aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
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Atribuicoes:

* Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;
* Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de seus estudantes;

* Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

* Estabelecer os mecanismos de avaliacao;

» Implementar estratégias de recuperacao para os estudantes com menor rendimento;

* Organizar registros de observacao dos estudantes;

* Participar de atividades extraclasse;

* Realizar trabalho integrado com a Coordenacgao Pedagdgica;

* Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
* Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

¢ Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Participar de cursos de formacao continuada;

* Participar da elaboragdo e execugao do Projeto Politico-Pedagogico, bem como do Regimento Escolar, Planos de
Estudos e Planos de Atividades;

« Integrar Orgaos complementares da Escola;
* Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola;
* Participar e atuar nas reunioes e nos Conselhos de Classe;

* Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatérios entre outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

» Executar tarefas afins com a Educacao.
ANEXO I1I

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL
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Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos.
Idade Minima: 18 anos completos.

Carga Horaria: 22 horas semanais (1.320 minutos)
Escolaridade Minima:

Curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pds-Graduagdao em Pedagogia com Formacdo especifica em Orientagdo
Educacional ou Supervisao Escolar.

Padrao de Vencimento: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 48 da presente Lei.

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao estudante, individualmente ou em grupo,
além do planejamento, coordenacdo, supervisao, execucao, aconselhamento e acompanhamento relativo as
atividades de Orientacdo Educacional no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino.

Atribuicoes:

* Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu campo profissional;

* Planejar e coordenar as atividades de orientagao e supervisao escolar na Rede Publica Municipal;

» Coordenar a orientagao vocacional do estudante, incorporando-o ao processo educativo global;

» Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do estudante;

* Coordenar o processo de informacao educacional e profissional com vista a orientagao vocacional;

* Sistematizar o processo de intercambio de informacdes necessarias ao conhecimento global do estudante;

* Sistematizar o processo de acompanhamento dos estudantes, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial;

* Supervisionar estagios na area de Orientacdo Educacional;
* Participar no processo de identificacao das caracteristicas basicas da Comunidade Escolar,
* Participar da elaboracao das diretrizes educacionais e do planejamento da Rede Publica Municipal;

« Acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessério, a
outros profissionais;
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» Acompanhar o trabalho dos Professores e demais Profissionais da Educacao, orientando na identificacao de
comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas;

* Sistematizar as informagodes coletadas, necessarias ao conhecimento global do estudante;
* Avaliar o andamento do processo educacional e a recuperacao dos estudantes;

* Trabalhar com a integracdo escola-familia-comunidade;

* Realizar demais atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo;

* Participar da elaboragdo e execugao do Projeto Politico-Pedagogico, bem como do Regimento Escolar, Planos de
Estudos e Planos de Atividades;

» Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatérios entre outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

» Executar tarefas afins com a Educacao.

ANEXO III
DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA
Provimento: Funcdo Gratificada.
Idade Minima: 18 anos completos.

Escolaridade Minima: Ser Professor, ocupante de cargo de provimento efetivo e ter, no minimo, trés anos de
experiéncia docente comprovada;

Padrao de Vencimento: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 48 e gratificacao conforme Art. 46 da presente
Lei.

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administracdo da Escola e ao gerenciamento dos
recursos humanos e materiais que lhe sao disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao
corpo discente da Instituicao.

Atribuicoes:

» Representar a Escola, responsabilizando-se pela sua organizacao e funcionamento perante o poder Publico e
outras Instituicoes;

» Responsabilizar-se pelo funcionamento da Escola, a partir das Diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
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Pedagdgico;

» Coordenar, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a elaboragdo, a execucao e a
avaliacao do Projeto Politico-Pedagodgico da Escola, Regimento Escolar, Planos de Estudos e Planos de Atividades;

* Organizar o quadro de recursos humanos da Escola com as devidas atribuicdées de acordo com os cargos
providos;

* Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da Escola;

* Conferir e assinar documentos, afetos a sua competéncia, expedidos pela Escola;

* Velar pelo cumprimento do trabalho de cada Professor;

* Apoiar, acompanhar e possibilitar a concretizacao de projetos desenvolvidos na Escola;

* Divulgar a Comunidade Escolar a movimentagao financeira da Escola;

* Convocar e presidir reunides administrativas e pedagdgicas, envolvendo segmentos da Comunidade Escolar;

* Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e a Comunidade Escolar, a avaliacao
interna e externa da Escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, bem como aceitar
sugestoes de melhoria;

* Manter o tombamento dos bens publicos da Escola atualizado, zelando pela sua conservagao;
* Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da &drea da Educacgao;
» Oportunizar discussoes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;
* Articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragao da sociedade com a Escola;
* Avaliar o desempenho dos Profissionais da Educac¢ao sob sua diregao;
* Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos Servidores sob sua responsabilidade;
* Qutras atividades afins.
ANEXO IV

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Provimento: Funcgao Gratificada.
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Idade Minima: 18 anos completos.

Escolaridade Minima: Ser Professor, ocupante de cargo de provimento efetivo e ter, no minimo, trés anos de
experiéncia docente comprovada.

Padrao de Vencimento: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 48 e gratificacdo conforme Art. 46 da presente
Lei.

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da Escola e ao gerenciamento dos

recursos humanos e materiais que lhe sao disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao
corpo discente da Instituicao.

Atribuicoes:

* Executar atividades em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico;

* Assessorar o Diretor no desempenho de suas atribuicdes;

* Substituir o Diretor da Escola nos seus impedimentos legais, se assim designado;
* Representar o Diretor na sua auséncia;

* Executar atribuicoes que lhe forem delegadas pelo Diretor;

* Propor e executar, juntamente com os demais recursos humanos da Escola, agoes, projetos e medidas de
integracao Escola-Familia-Comunidade;

* Trabalhar integradamente com o servigo de Orientacao, Supervisao, Coordenagao Pedagogica e da Mantenedora;
* Participar das reunides administrativas e pedagogicas da Escola e outras tarefas afins;

* Zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca
individual, quando deles se fizer uso.

Prefeitura Municipal de Brochier/RS
Rua Guilherme Hartmann, 260 - Centro, Atendimento: Segunda-feira a Sexta-feira: 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30



