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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BROCHIER

CNPJ: 91.693.309/0001-60

Rua Guilherme Hartmann, n° 260 — Centro — CEP: 95790-000
Fone: (51) 3697-1212/ 1215 - E-mail: gabinete@brochier.rs.gov.br

O DE PUBLICAGAO EDITAL N° 22/2023
SSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacio por prazo determinado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BROCHIER, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Lei Organica do Municipio, visando a contratagdo para 6 (seis) vagas por
prazo determinado, para desempenhar a fun¢o de Atendente de Creche junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido pela Lei n® 1.830, de 31 de marco de 2023, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicio da Republica, e arts. 218 e 219, inciso III, da Lei Complementar
n°® 37, de 13 de outubro de 2014 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, torna
publica a realizagio de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por servidores do municipio, designados através da Portaria n® 6206/2023.

1.2 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato
veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagéo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serio publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, se houver.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na aplicagdo de prova préitica de
carater eliminatério e classificatério, elaborada pela Comissdo, a qual poderd contar com a
colaboragao de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.6 A contratagio serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fungdio temporéria de Atendente de Creche de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Descricio Sintética: executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil.

b) Descricio Analitica: Zelar tanto pelas necessidades bésicas da crianga, incluindo a
troca de fraldas e todo o tipo de cuidados em relag@o a higiene e alimentagdo, como por sua
educagfio; buscar o desenvolvimento integral da crianga; promover o bem-estar da crianga, a
ampliagdio de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento
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do ser humano, da natureza e da sociedade; elaborar e aplicar o planejamento didrio das
atividades a serem desenvolvidas com as criangas; planejar e participar de todas as atividades
e eventos, pertinentes a sua fungdo; atuar diretamente com grupo de criangas, conforme o
planejamento; observar e seguir as normas de rotina e orientagdo, estabelecidas pelo Diretor
ou Supervisor Pedagégico; encaminhar & Diregéio, criangas com suspeitas de deficiéncias
visuais, auditivas, fonoatricas, neurolégicas ou outras, para avaliagdo; informar ao Diretor ou
Supervisor Pedagégico sobre o desenvolvimento das atividades nos grupos, com resultados
alcangados e problemas detectados; buscar a atualizagdo constante, pela participagdo em
cursos e semindrios, para o bom desempenho do seu trabalho.

2.2 A carga horaria semanal serd de 30 horas para a fun¢@io e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungfio temporaria, sera pago mensalmente o vencimento
fixado em R$ 1.956,20 (Um mil, novecentos e cinquenta e seis reais com vinte centavos), nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado farad jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagio da carga horaria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierdrquico; adicional noturno; gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas
ao final do contrato; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdio os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, conforme previsto pelo art. 222 do
Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
sede do Municipio, sito 4 Rua Guilherme Hartmann, n° 260, Centro, no periodo compreendido
entre as 08:30 horas do dia 07 de junho de 2023 até as 17:00 horas do dia 16 de junho de
2023.

3.2 Nio serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.3 A inscri¢fio do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Certificado ou Histérico Escolar, comprovando a conclus@o do Ensino Médio.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal,
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valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo
15).

4.2 Os documentos poderdio ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um
dia, edital contendo a relagio nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas estardo automaticamente
convocados para a realiza¢@o das provas, definidas no presente edital.

6. PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar os
contratados, bem como questdes de lingua portuguesa, matematica, informatica e legislagdo
municipal, conforme a escolaridade exigida para a fungéo.

6.2 A prova serd realizada na Escola Municipal de Ensino Fundamental Leonar
Ricardo Bauer, localizado na Avenida da Emancipacéo, 80, Centro, Brochier/RS, no dia 22 de
junho de 2022, das 14:00h as 17:00 horas.

6.3 Os candidatos deverdio estar no local de prova determinado, com antecedéncia
minima de 15 minutos, munidos de Documento de identificagdo (descritos no item 4.1.2) para
comprovagdo da identidade e realizagiio da prova pratica.

6.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem
efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas
e/ou curiosos.

6.5 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizag@o da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizagdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execu¢do dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizagdo da prova;

¢) durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagido ou
que nfo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada.

) ndo apresentar a documentagdo exigida.

6.6 No dia seguinte a realizag¢@o da prova, sera publicada, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, lista contendo a relag@o
nominal dos aprovados com a ordem de classificagdo, considerando-se primeiro colocado o
que atingir maior pontuagdo e assim sucessivamente os demais classificados.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE W
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7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdio as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que
apresentar idade mais avangada.

7.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, observando-se:

a) O sorteio ocorrerda em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

8.1 Ocorrido o desempate por sorteio, se necessario, a Comissdo encaminhard o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo.

8.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entfo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagio pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco)
dias, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

9.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida ao cargo, ou seja, Ensino Médio
Completo.

9.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

9.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada através de Convocagdo
publicada no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, por telefone ou meio
eletrdnico, pelos dados da ficha de inscri¢do, a fim de agilizar a sua apresentag@o.

9.3 Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

9.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez,
sua alocag@o no final da lista de aprovados.

9.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos.

9.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

9.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagGes para as
mesmas fung¢des, novo processo seletivo devera ser realizado.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Nizo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos.
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10.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BROCHIER, 07 DE JUNHO DE
2023.

eu?

CLAURO JOSIR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
DATA SUPRA.

EVANDRO ¢CARLOS PEREIRA

Se i0 Municipal
da Administracio e Fazenda

BROCHIER - CAPITAL DO CARVAO VEGETAL

“Doe 6rgdos, doe sangue: Salve Vidas” — Lei Municipal n° 568, de 19 de abril de 1999.



