ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE BROCHIER

CNPJ: 91.693.309/0001-60
Rua Guilherme Hartmann, 260 — CEP: 95790-000

Fone/Fax: (51) 3697-1212 - E-mail: dpessoal@brochier.rs.gov.br

EDITAL 012/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

CLAURO JOSIR DE CARVALHO, Prefeito Municipal de BROCHIER, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visando a contratacdo temporaria para fungdo de Professor de Ensino
Fundamental - Anos Finais — Portugués/Inglés, para atuar junto a Secretaria Municipal de
Educagédo, Cultura, Desporto e Turismo, amparado em excepcional interesse publico,
reconhecido através da Lei Municipal n.° 1.828, de 20 de margo de 2023, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissédo composta
por quatro servidores, designados através da Portaria n® 6153, de 27 de margo de 2023.

1.2 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato veiculado, uma vez,
em jornal de circulagéo local.

1.3 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico.
1.4 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o dia do inicio e incluindo-se o do final.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e titulos dos
candidatos pela Comisséo.

1.6 As Contratagdes autorizadas pela Lei Municipal n® 1.828, sdo pelo prazo de 06 (seis)
meses, prorrogaveis por igual periodo; e se regerdo pelo Regime Juridico Estatutario e
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata esse Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades: Participar do processo de planejamento e elaboragao
do Projeto Politico-Pedagégico da Escola; orientar a aprendizagem dos estudantes:
organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o
Projeto Politico-Pedagégico da Escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de seus estudantes; zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer os mecanismos
de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os estudantes com menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos estudantes; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com a Coordenagdo Pedagdgica; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
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articulagédo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagao
continuada; participar e atuar nas reunibes e nos Conselhos de Classe; desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatérios entre
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; executar tarefas afins com a Educagéo.

2.2 A carga horaria semanal para fungao de Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais
— Portugués/Inglés sera de 08 horas semanais e sera desenvolvida de acordo com horario
definido pela autoridade competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado
em R$ 984,34 (Novecentos e oitenta e quatro reais com trinta e quatro centavos) nele
compreende-se a efetiva contraprestacédo pelo trabalho e o descanso semanal remunerado.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos art. 139 a 141 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo.

3.INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comiss&o designada, junto ao
Departamento de Pessoal, na Prefeitura Municipal de Brochier, sito a Rua Guilherme
Hartmann, n°® 260, Centro — Brochier/RS, no periodo compreendido entre os dias 04 e 11 de
abril de 2023, de segunda a sexta-feira no horario das 8:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00.
3.2 Nao serao aceitas inscrigoes fora do prazo.

3.3 As inscrigdes seréo gratuitas.

3.4 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
normas estabelecidas neste Edital.

4.CONDIGOES PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para a realizar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto.

4.1.2 Cépia de diploma ou certificado de conclusdo de curso que comprove o Curso
Superior de Graduagao Plena.

4.1.3 Ficha de inscricdo e Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo | do presente edital, que sera fornecido pela comissdo no ato da inscrigdo,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
Comissé&o, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com
as copias.

4.3 Nao seré&o realizadas copias de documentos pela Comiss&o, o candidato é responsavel
pelas informagdes preenchidas na ficha de inscrigdo, bem como, pela lacragdo do envelope
apos a autenticacéo dos documentos.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséao publicara, no painel das publicagées
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 1 dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram as inscrigdes homologadas.

6. APRESENTAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo nao sera objeto de avaliagéo.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICAGAO PONTUAGAO | PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA

Pés-graduagéo strictosensu (mestrado) na 20 20
area da educacgao
Pés-graduacgéao /ato sensu (especializagido) em 15 15
educacgao conforme area de atuacgéo
Outra formagao em nivel superior na area da 7 7
educacao
Cursos de formagao pedagogica* na area de 2 8
atuacdo — entre 20 horas e 40 horas
Cursos de formagao pedagogica* na area de 3 12
atuacdo — acima de 40 horas
Cursos de atualizagéo* na area de atuagéo — 4 8
minimo de 120 horas
Experiéncia profissional em sala de aula por 10 30
ano (minimo um ano)* *

* Seréo considerados apenas cursos de atualizagéo realizados a partir do ano de 2015.
** A experiéncia em regéncia de classe devera ser comprovada mediante apresentagéo de
certidao emitida por 6rgao publico/privado ou cépia da CTPS.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINIAR

7.1 No prazo de dois dias Uteis, a contar da homologagéo das inscrigbes, a Comissao
devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizag&o das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € em meio
eletrénico, abrindo-se prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital. @

8. RECURSOS
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8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de dois dias.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracido da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol dos selecionados.

9.CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 tiver obtido a maior nota no critério de “Experiéncia profissional em sala de aula”.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de “Pds-graduacao /ato sensu (especializagdo)”.
9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério de “Cursos de atualizagdo na area de atuagao
(minimo 120 horas)”.

9.1.4 tiver obtido a maior nota no critério de “Cursos de formagéo pedagdgica (acima de 40
horas”.

9.1.5 tiver obtido a maior nota no critério de “Cursos de formagéo pedagégica (de 20h até 40
horas)”.

9.1.6 apresentar a idade mais avangada.

9.2 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacao da lista final dos selecionados.

10.DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11.CONDIGOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para no prazo de 5 (cinco)
dias, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico por médico do trabalho, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental;

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima, conforme descrito na tabela do item 4.1.2 do edital;
11.1.5 Apresentar demais documentos solicitados no ato da convocagao.

11.2 A convocagdo do candidato classificado serad realizada através de Convocagéo @
publicada no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, por telefone ou meio
eletrénico, pelos dados da ficha de inscrigéo.
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11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos.
11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

11.6 Apdés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda
necessidade de contratacdes para a mesma fungdo, novo processo seletivo devera ser
realizado.

12.DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagéo
do candidato, valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
cadastros.

12.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Municipio de Brochier, 03 de abril de 2023.

y

CLAURO JOSIR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

DATA SUPRA. CERTIFICADO DE PUBLICAGAO

Certifico que este documento fol
afixado adro de publicagdes

da Pref! i u
J& dias, 3 W s 4
EVANDRO/CARLOS PEREIRA

etario Municipal YA S AR T
da Administracdo e Fazenda Secr. l\’un da Adm. e Fazenda
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’ ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO E CURRICULO PROFISSIONAL

Nome do candidato:

Endereco:
RG: CPF:
Telefone: e-mail;
Data de Carga
ITEM NOME DO CURSO concluso | Hordfia Pontuagéo

Pés-graduagao strictosensu
(mestrado) - Educacgao

Pés-graduacéo /ato sensu
(especializagdo) na area de
atuacao

Outra formagao superior — na
area da educacgao

Formagéao pedagogica (de 20
a 40 horas)

Formacao pedagdgica (acima
de 40 horas)

Cursos de atualizagao
(minimo 120 horas)

Experiéncia em sala de aula
por ano (minimo um ano)
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